Aile ve Sosyal Politikalar Bakan Yardimcisi Do¢.Dr.Askin ASAN:

“Aile ici siddetle
bir seferberlik icerisinde
mucadele etmeliyiz”

ayin Valim, degerli katilimci-
lar, “Aile ici Siddet Vakalarinin
Onlenmesinde ve incelenme-

sinde Disiplinlerarasi Yaklagimlar”
konulu bu calistayda siz degerli
katiimcilarla birlikte olmaktan bi-
yUuk bir memnuniyet duymaktayim.
Aile ici siddetle micadele alanin-
da dnemli katkilar saglayacagini
disindigim bu calistayin dizen-
lenmesinde, basta Avrupa Konseyi,
insan Haklan ve Hukuk isleri Ge-
nel Mudorlogu ile Tork Idareciler
Dernegi olmak Uzere emegi gegen

COUMCIL  CONSER

DE LEURORE

herkese tesekkir ediyor ve hepinizi
sayglyla selamliyorum.

Degerli katlimcilar, benden &nce
konusan degerli konugsmacilara, Sa-
yin Saffet Arikan Bedik’e konugma-
larindan &tord tesekkir ediyorum.
Yine, Avrupa Konseyi Temsilcisi Sa-
yin Willemien Los’a da gizel konus-
malar icin tesekkir ediyorum.

Son ginlerde, ézellikle yazili ve gér-
sel basinda siddet haberlerinin art-
higini hepimiz misahede etmekteyiz.

Son yillarda dile ici siddet
konusuna ciddi egilmemiz,
bunu bir sorun olarak
goérmemiz, bu tirden
haberlerin énceki yillara
oranla daha fazla gondeme

gelmesine neden olmustur.

Cesitli toplantilarda kargilaghgimiz
yillarda  siddet
olaylarinin artig nedenlerini sorgu-
luyorlar. “Acaba bu haberlere artik
daha fazla mi dikkatimizi yéneltiyo-

katilimcilar,  son

ruz ya da gercekten bazi sosyal ya
da ekonomik nedenlerden dolay
siddet olaylarinda artig mi oldu2”
seklinde bir sorgulama var. Konus-
mamin baginda, bu konuyla ilgili
aktarmak
Medya, evet, son ginlerde bu ko-

gériglerimi istiyorum.
nuyu daha fazla énemsemis, daha
fazla gindeme tagiyor olabilir. Ama
dikkat etmemiz gereken baska bir
faktér daha var. Son yillarda aile igi
siddet konusuna ciddi egilmemiz,
bunu bir sorun olarak gérmemiz,
bu tirden haberlerin énceki yillara
oranla daha fazla gindeme gelme-
sine neden olmustur. Daha énceleri
aile ici siddetten magdur olan ka-
dinlar karakola, polise ya da farkl
yerlere basvurduklar zaman olayi
kayit altina almada farkh bir sirec
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Aile ici siddet vakalari

tOm dionyada goérilmekte.
Turkiye’de de var. Bu insanlik
sucuyla mutlaka ve mutlaka
bir seferberlik icerisinde
savasmaliyiz, micadele

etmeliyiz.

izleniyordu.  “Darp” baghgr altinda
bu olaylar kaydediliyor ve incele-
niyordu. 2007 yili itibariyle aile igi
siddet vakalarini kayit altina alacak
bir form gelistirildi ve aile ici siddet
vakalar tamamiyla bu form yo-
luyla istatistiklere gecirilmeye bas-
landi. Yani bu olaylar dnemsendi,
cok dnemli bir sorun oldugu kabul
edildi, micadele icin seferber olun-
du ve istatistiklere “Aile ici siddet”
seklinde gecirilmeye baslandi. Polis
merkezlerinde olugturulan POLNET
Uzerinden veriler toplanmaya bas-
landi. “Siddet yizde 1.400 arth”
seklindeki yargi dogru degildir. ista-
tistikleri iyi okumak lazim.

Yine istatistiklerin yorumlanmasi icin
sunu sdyleyebilirim: Mesela, deni-
yor ki “en fazla siddete calismayan
kadinlar maruz kaliyor”. Daha son-
ra bagka birisi hemen ekliyor “Ama
efendim, calisan kadinlar da, hatta
polis kadinlar dahi dayak yiyorlar.”
Burada siddete maruz kalmada eko-
nomik bagimsizliga sahip kadinlar-
la digerlerinin bir farkinin olmadig
ileri sGruloyor. Bu yargr da yanlis-
tir degerli arkadaslar. Istatistikleri
okurken ve bunlan degerlendirir-
ken cok dikkatli olmamiz gerekiyor.
Conku egitimli kadin polise sikayet
edebiliyor, hakkini aramada daha
bir zen goésteriyor ve boylece ista-
tistiklere geciyor. Oysa egitimli ol-
mayan kadin siddete maruz kalinca
polise gitmiyor bile ve durumu da
istatistiklere yansimiyor. Yani sayila-
n, rakamlari, arhislar degerlendirir-
ken her zaman dikkatli olmaliyiz.

Evet, aile ici siddet insanlik sucudur
ve sadece TUrkiye'nin sorunu degil
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diger Ulkelerin de sorunudur. Mese-
la, Hindistan’dan size bazi érnekler
vermek isterim. Orada dowry adi
verilen bir gelenek var. Dowry ceyiz
demek. Bizim Glkemizde ceyizi kiz
tarafi hazirlar ama altini erkek tarafi
takar ama Hindistan’da tamamiyla
kiz tarafindan ceyiz ve altin hazirla-
nir ve sirf bu yizden &ldirilen bin-
lerce kadin var. Cinki bazi erkek-
ler geyizi ve altinlarn aldiktan sonra
kadini 8ldUriyor, daha sonra bagka
bir kadinla evleniyor. Ya da itaatsiz
olarak niteledigi kadinin yizine kez-
zap atiyor, bir dizi Uzici vakalar ya-
saniyor. Aile ici siddet vakalar tom
dinyada gérilmekte. Turkiye'de de
var. Bu insanlik sucuyla mutlaka ve
mutlaka bir seferberlik icerisinde
savasmaliyiz, micadele etmeliyiz.
Bu amac icin bizler buradayiz. Bu
alanda birlikte calismak cok ama
cok énemli. Farkl kurumlar arasin-
da is birligi olmazsa maalesef so-
runu cézmede cok biyik sikintilarla
karsilagiriz.

Bir taraftan yasal dizenlemeler ya-
piyoruz ama diger taraftan sayin
konusmacilarin da belirttigi gibi, uy-
gulamadaki eksiklikleri gidermeliyiz.
Sadece yasal dizenlemelerle miica-
dele bir anlam tagimaz. Uygulama-
da da ortaya cikan sorunlarn hemen
tespit edip gidermek en dnemli mo-
cadele yollarindan bir tanesidir.

Zihinsel dénisim saglayici politi-
kalar gelistirmek cok cok &nemli.
Bakin, bizim kiltGrimize nereden,
ne zaman sizdigini bilmiyorum ama
“Kizini dévmeyen dizini déver” diye
bir atasézimiz var. Bir coklarimi-
zin bilingaltina yerlesmis  ve tim
hayatimizi olumsuz etkiliyor olabi-
lir, Bu torden yanhslar her yerden
silmemiz ve kafamizdan tamamiyla

temizlememiz gerekiyor.

Bu yanlis kavramlari ve tutumlari or-
tadan kaldincr egitim programlari-
nin da dizenlenmesi cok énemlidir
ve biz artk tUm enerjimizi buraya
yogunlagtirmaliyiz. Ben, hemen he-
men U¢ haftadir gérevdeyim ve ilk

ginden itibaren simdiye dek yapi-
lan galismalarin taramasini ve ana-
lizini yaptim. Egitim programlarinin
etkililigi Uzerinde de ¢ok derin calig-
malar yaptim ve su anda ulaghgim
fikir su degerli arkadaslar: Hepimiz
her seyi cok iyi biliyoruz. Yénetici-
ler, idareciler, polisler, &gretmen-
ler, saglikgilar hepimiz cok iyi egi-
tildik. Egitimcilerin egitimi de buytk
oranda tamamlanmig durumda. Bir
sUri raporlar yayinlandi, bir sir
kitaplar, bir siri calismalar yapild:.
Artik egitimlerde asil hedef kitleye
odaklanmaliyiz.  Halkin  egitilmesi
gerekiyor. Artik halka gidip onlara
siddetin aileyi yaralayici, insanlarin
onurunu kirici, gok kétu bir sey ol-
dugunu mutlaka séylememiz lazim.
Davranig degistirme konusunda diz
anlatim yerine daha etkili 8grenme
yéntemleri kullanmaliyiz. Bu da egi-
timcilerin geligtirmis oldugu ¢ok ka-
liteli egitim materyalleriyle gercek-
lesebilir. Kollanmizi sivadik. Amac
aile ici siddeti engellemeye ydnelik
egitim faaliyetlerini yogunlagtirmak.
Tabii, burada en énemli noktalar-
dan biri de kadinlarin yanisira er-
keklerin de egitilmesi gerekliligidir.
Kadinlar  belediyelerin  faaliyetleri
yoluyla, okul aile birligi kapsamin-
da yapilan etkinliklerle, Saglik Ba-
kanliginin yaphgr etkinliklerle boyok
oranda bilinglendirdik ve belli bir
mesafe aldik. Erkeklerin egitimi ko-
nusunda bu basaryr saglayamadik.
En biyik sorun da burada, yani biz
artik kahvelere girmemiz gerekiyor.
Diyanet mensuplariyla G¢ gin énce
bir toplanti yaptk. Camiye gelen
ya da Kur'an kursuna gelen kisiye
aile ici siddetin bir insanlk sucu ol-
dugunu ve en biyik ginahlardan
biri oldugunu nasil aktaracagiz?
Hangi mesajlan kullanacagiz? Bir
kez sdylemekle olsaydi hig kimse
sigara igmezdi degerli arkadaslar.
Sigara kutular déhil her yerde “Si-
gara saghga zararhdir” yazih ama
bu mesaj maalesef etkili olmad.
Demek ki farkl yéntemler kullan-
mak gerekiyor. Biz simdi tUm ener-
iimizi bu etkili yéntemlerle kisilerin
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davraniglarini nasil  degistirebiliriz
calismasini yapiyoruz ve eminim
cok kisa zamanda mesafe kaydede-
cegiz. Cunks insanlarmiz da bazi
seylerden haberdar olmayabilir. Bir
insani dévmenin, ona siddet uygu-
lamanin onda birakacagr psikolo-
iik zararin derecesini bilmeyebilir
ve yaphdl seyin dogru oldugunu
zannedebilir.  Yine kiltiromizden
bir érnek verirsek: Cocugu okula
gotirirken demiyor muyduk “Efi
senin kemigi benim” diye. Eti senin
kemigi benim yani ne istersen yap.
Ya da “Ogretmenin dévdigi yerde
gul biter.” Biz bunlar hep duyarak
biyudik simdiye kadar. Bu séylem-
lerin cok yanlis oldugunu mutlaka
dgretmemiz gerekiyor.

Siddetle micadele etmede kanun-
larda da bircok dizenleme yaptik.
Sizler de basin yoluyla ya da size
ulasan kanun taslagr yoluyla yap-
cahsmalardan  haberdar-
sinizdir. 4320 sayili Kanunun da

fgimiz

uygulamaya girmesiyle aile ici sid-
detle micadelede basar kaydettik.
Pratikte bazi sikintilarla kargilagtik.
Kanun'daki  bogluklar  doldurmak
amaciyla kapsamli bir calisma bas-
lathk. Bu kapsamda, siddete ug-
rayan ve siddete ugrama tehlikesi
bulunan nisanhlar dahil daha énce
bir cati altinda yasayan, hatta yakin
iliski icinde yasayanlarin, nisanlilik
veya evlilik birligi ya da beraberli-
gi herhangi bir sebeple sona ermis
olan bireylerin hepsini Kanun kap-
samina aldik.

Yine, “Koruyucu Tedbirler” baglg
altinda siddet uygulayan veya sid-
det uygulama ihtimali bulunan birey

Sadece yasal diozenlemelerle
muicadele bir anlam tasimaz.
Uygulamada da ortaya cikan
sorunlari hemen tespit edip
gidermek en 6nemli micadele

yollarindan bir tanesidir.

ve korunan birey hakkinda tedbirler
ayri ayn dizenlendi.

Yine, medyadan izlediginiz gibi, sid-
det uygulayan veya siddet uygula-
ma ihtimali olan bireylerle ilgili bir
saglik kurulusuna bagvuruldugunda
alinacak tedbirler genisletildi. Eger
alkol bagimlisiysa, biliyorsunuz bu
da bir tetikleyicidir, hemen bu du-
rumla ilgili tedbirler alinacak, teda-
visi, muayenesi yapilacak.

Bununla beraber, yine davranig de-
Gistirici egitim programlariyla bera-
ber dfke kontroly, stresle basa cik-
mak gibi yéntemlerle beraber daha
etkili adimlar atmaya caligiyoruz.

Tabii, bu yéntemlerin bir tanesi care
olmayabilir ama birgok yéntem kul-
landigimizda, bir yéntemle 5 kadi-
ni, diger yéntemle 10 kadini, diger
yéntemle 50 kadini kurtarabiliriz.

Sunu da belitmek isterim: Ben
Finlandiya’da bir siginmaevi ziyaret
etmistim. Siginmaevinde 58 kadin,
8 de erkek vardi. Yani erkekler de
siddete ugrar. Ama belki utanip, si-
kayet etmiyorlardir. Siddeti uygula-
yan sadece erkek de degildir deger-
li kathmcilar. Kadinlar da siddetin
faili ya da tanigi, azmettiricisi olabi-
liyorlar. “Siddetle micadele” dedi-
gimizde kadin erkek diye ayirmadan
dnleyici tedbirleri gelistirmeliyiz.

Yine, tasaryla korunan birey hak-
kinda genisg tedbirler
duzenledik. Mesela, barinma yeri

kapsamli

saglanmasi, gegici maddi yardimin
yapilmasi, can guvenligi tehlikesi
olmasi halinde ikametgahi, is yeri,
is alaninin degistirilmesi, fiziki koru-
ma altina alinmasi, kimlikle ilgili di-
Jer bilgi ve belgelerin degistirilme-
si, dizenlenmesi, tim bunlar érnek
olarak size verebileceklerimden.

Kanun uyguloamalarinda en biyik
sikintilarimizdan biri, resmi calisma
saatleri disinda olusan olaylar y&-
netmekti. Simdi cumhuriyet savcisi
tarafindan da koruyucu tedbir ka-
rari verilebilmesine olanak saglayici

Artik egitimlerde asil hedef
kitleye odaklanmalyiz. Halkin
egitilmesi gerekiyor. Artik
halka gidip onlara siddetin
aileyi yaralayici, insanlarin
onurunu kirici, cok koti

bir sey oldugunu mutlaka

séylememiz lazim.

bir hikmi tasariya koyduk. Yasa
kisa bir zaman icerisinde Meclise
sunulacaktir. Bu tasarinin hazirlan-
masi sirasinda hemen hemen her-
kese ulasip, herkesten bilgi, goris
ve éneri aldik ve gérislerin hepsini
degerlendirmeye calistik.

Tasan iki gin éncesinde web site-
mizde yayinlandi ve halad gérise
acik. Fikri olan, &nerisi olan bize
ulasabilir. 51 farkl sivil toplum
kurulugsundan &neriler geldi ve bu
19801
yillardan, hatta onun &ncesinden

éneriler dikkate alindi.

baslayan micadele son yillarda
ivme kazandi. Bu yolda basarli ve
iyi sonuclara ulasabilecegimize ina-
niyorum.

Yine, 2006 yilinda Bagbakanlk Ge-
nelgesiyle yasal alanda yasanan de-
Jisimin uyguloamaya da yansitilmasi
konusunda Hukimetimiz gergekten
cok buyk bir kararlilik géstermistir,
bu da cok dnemlidir.

Degerli Katilimcilar, burada ger-
cekten iyi niyetli bir birliktelik, iyi
niyetli bir koordinasyon ve bu soru-
nu kokiinden halletmeye yonelik de
bir is birligi var kurumlar arasinda.
Iste bugtn bunun icin biz burada-
yiz. Eminim ki bu toplantidan da
ctkacak sonuclar bizlerin yapacag:,
yapmay! tasarladigi ve yaphg calis-
malara bir 1gik tutacakhr.

Ben hepinize simdiden cok cok te-
sekkir ediyorum ve hepinize en iyi
dileklerimi ve saygilarmi sunuyo-
rum.
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